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AGENDA DU PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 2024

Juillet 2023
a l'ensemble des salariés

Remise des documents :
1- Le réglement de la formation
2 - Les imprimés de I'année concernée actualisés a remplir par le demandeur a titre individuel.

4 septembre 2023
au plus tard

Remise des documents réglementaires au CSE pour la premiére réunion : Bilan formations 2022 - Bilan d'étape 2023 - Situation des
comptes formation au 30/06/2023

11 septembre 2023
au plus tard

Retour des demandes individuelles auprés des secrétariats des services, y compris le siege social.
Avis d'opportunité des Directeurs de service.
A noter que pour les secrétaires des services, un avis conjoint doit étre donné par la Directrice Administrative et Financiére.

18 septembre 2023
au plus tard

Arrivée des dossiers complets au siége social.
Mise en forme administrative des dossiers pour présentation au prochain CSE

Courant septembre 2023

Réunion commission formation

12 octobre 2023

Premiére réunion obligatoire du CSE.

octobre 2023
au plus tard

Présentation des demandes par les Responsables de service a la Direction Générale.

7 décembre 2023
au plus tard

Deuxiéme réunion obligatoire du CSE pour délibérer sur le plan de développement des compétences.
Avis définitif rédigé et signé par le secrétaire du CSE.

A partir de Janvier 2024

Envoi des courriers de réponse aux demandes individuelles de formation




