LE GROUPE ADDAP13
UN ENGAGEMENT DANS DES INTERVENTIONS SOCIALES
ET TERRITORIALES INTEGREES

Ce groupement associatif, opérateur historique de I'intervention sociale dans les

Bouches-du Rhone, compte plus de 800 salariés répartis entre le siége social et

les associations suivantes, qui entretiennent entre elles des coopérations opéra-
tionnelles étroites.

L’ASSOCIATION GROUPE ADDAP13, autorisée par le conseil départemental.

‘/T—\ Intervention en protection de I’enfance (majorité de I'activité)

m Met en ceuvre depuis 1960 une mission de prévention spécialisée.
Des éducateurs répartis entre 7 services accompagnent plus de 11 000
jeunes (11/21 ans) en risque de marginalisation sociale (scolarité, emploi,
santé, administratif, logement, famille...) dans 22 communes du Départe-
ment.

/ 4 e A Marseille, les éducateurs sportifs de Prévention par le sport pro-
posent des animations en équipements scolaires, quartiers prioritaires
et établissements de soins.

e La Cellule écoute et accompagnement des familles assure 'accompa-
gnement social de situations transmises par la Préfecture en termes
de prévention des radicalisations violentes (Bouches-du-Rhone).

m Est autorisée depuis 2019 a prendre en charge/héberger des mineurs
ASE :

e Premier accueil inconditionnel et mise a I’abri pour évaluation des per-
sonnes se présentant comme mineurs non accompagnés.

e Prise en charge éducative et hébergement de mineurs non accompagnés
confiés par I’Aide sociale a I'enfance (MECS Marseille et hors Marseille).

e Prise en charge éducative et hébergement de mineurs et majeurs dits « aty-
piques » confiés par I’Aide sociale a I’enfance (SAPA - Marseille et hors Mar-
seille).

m Est autorisée a exercer 150 mesures d’Action éducative en milieu ouvert Renforcée aupres de jeunes
de 9 a 15 ans sur 'ensemble des Bouches-du-Rhone.

Interventions hors protection de I'enfance

m Pole pauvreté et inclusion sociale

e Maraudes mixtes en gare Saint-Charles (Marseille) et sa périphérie aupres d’un public jeune
trés désocialisé et hors droit commun.

e Accompagnement social dans des bidonvilles et squats (Marseille, Aix-en-Provence et Arles),
de familles principalement issues de la communauté rom.

e Gestion d’appartements hébergeant temporairement des jeunes majeurs accompagnés par la
prévention spécialisée ou les maraudes mixtes : dernier palier avant I’'autonomie.

e Appui social aux évacuations (pour péril, dangerosité ou travaux urbains programmés).

m Entreprise d’Insertion en restauration - Equilibre
Des permanents encadrent et accompagnent des salariés en insertion en cuisine et livraison dans la
préparation de 600 repas journaliers, pour les mineurs non accompagnés pris en charge par le Groupe et
pour des prestations ponctuelles, internes et externes.



Association Médiations et cohésion sociale (AMCS)
Certifiée (norme AFNOR)

227 salariés meénent a I'échelle des Bouches-du-Rhéne des missions de médiation sociale reposant sur
une présence quotidienne dans les périmetres suivants :

m Quartiers prioritaires politique de la Ville, Marseille et hors Marseille ;

m Médiation sociale urbaine littorale et école Marseille ;

m Abords des colleges et lycées (Marseille et hors Marseille) ;

B TER et emprises ferroviaires de la ligne Aix-Marseille ;

m Médiation sociale et numérique dans des agences de Péle emploi (Marseille).

Sur la base de la bienveillance, du respect des personnes et de la confidentialité des échanges, les mé-
diateurs s’attachent a :

m Restaurer les liens sociaux et intergénérationnels.

m Gérer et prévenir les conflits quotidiens.

m Informer et orienter les personnes.

m Transmettre des réflexes civiques dans les espaces publics.

m Accompagner vers le droit commun et contribuer a lutter contre les situations d’isolement.

113 personnes sont inscrites dans une dynamique apprenante, soit 50 % de |'effectif total de I’'association
(personnels en contrat d’apprentissage ou en contrat CDD adulte-relais).

Association Insertion par I'activité économique et solidaire (AIAES) - ACI
Sous la responsabilité d’une directrice d’association et d’un chef de service technique, cing encadrants
techniques et trois conseilleres en insertion accompagnent et encadrent 43 salariés en CDDI de six mois
(20 h de chantier et 6 h d’accompagnement social et professionnel).

B Insertion de personnes éloignées de I’'emploi et en grandes difficultés sociales : sous main de
justice, femmes, jeunes (20/26 ans), sans domicile stable, bénéficiaires de minima sociaux...
m Quatre chantiers d’embellissement du patrimoine de bailleurs sociaux a Marseille : 'AIAES est
une des rares structures en capacité d’intervenir sur des quartiers identifi€s comme sensibles.
e Saint-Joseph Vieux Moulin (HMP - 14¢ arrondissement).
e Renaude Hérodote Petit Séminaire (HMP - 13° arrondissement).
e Paternelle (Marseille Habitat - 14° arrondissement).
e Castellane (Syndic de copropriétaires - 15° arrondissement).
® Un chantier en gare de triage Miramas/Avignon (SNCF).
m 47,86 % de sorties positives en 2022.
B Impact social local : dynamique emploi, occupations hormées de I’espace public, amélioration
du cadre de vie des habitants, diminution des sentiments d’abandon.

L'association ASMAJ-CADE
Médiations et soutien juridiques dans les quartiers prioritaires.
Soutien a I’acces au droit des étrangers.

Au siége social, implanté dans le 13° arrondissement de Marseille, sont regroupés :
m Direction générale et directions générales adjointes.
m Accueil/secrétariat, comptabilité/paie, ressources humaines/formation, direction juridique.
m Logistique/informatique/sécurité, communication/valorisation des pratiques.
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